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Matriz de Indicadores de Resultados
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naPLAN

Instituto Municipal de Planeacion de Tepic

Innovacién Gubernamental, Transparencia, Acceso a la Informacién y Rendicién de Cuentas

Objetivo del Pp

Proporcionar a las Entidades municipales responsables, los Instrumentos de planeacion que permitanla mejora de los servicios publicos a través de la innovacion gubernamental; y garantizar que
el sistema de administracion interna sea eficiente y permita la transparencia y rendicion de cuentas pertinentes.

Alineacion con
la
Planeacion
Municipal

Eje Estratégico del Plan Municipal de Desarrollo Tepic 2024-2027 al cual esta vinculado el Programa prespuestal (Pp):
! Eje 05 Sostenibilidad parala Gobernanza

Objetivo General del eje 05: Fortalecer la gobernanza participativay la gobernabilidad de manera eficaz, legitima y honesta mediante mecanismos de contraloria social.

Programa del Desarrollo al cual est4 vinculado el Programa presupuestal (Pp):

Programa 26 Honestidad, Eficiencia y Eficacia: Direccionar la administracion municipal hacia el funcionamiento 6ptimo, que permita mantener unas finanzas sanas con atencion adecuada al
gasto social y a la infraestructura para dar cumplimiento ajlos objetivos y metas del municipio de Tepic con respeto absoluto a los criterios establecidos en los ordenamientos juridicos vigentes.
Programa 27 Innovacién Gubernamental: Concebir nuevas soluciones a las complicaciones de los servicios piblicos con la transformacion de métodos y procesos para crear valor publico y
responder a las necesidades y expectativas de la ciudadania procurando que los ciudadanos tengan libertad y opciones de participacién que se traduzca en confianza social y politica para avanzar
social y econémicamente en el municipio de Tepic. | Programa 28 Transparencia, Acceso a la Informacién y Rendicién de Cuentas:
Garantizar el acceso a la informacién generada en los procesos de ejecucién de los recursos municipales y la transparencia de la toma de decisiones en el desarrollo de la vida publica del municipio
de Tepic. Programa 2? Control y Seguimiento: Establecer un estricto control y seguimiento de la tarea institucional y conocer con toda oportunidad los
resultados alcanzados en el cumplimiento de objetivos y metas en el ejercicio de los recursos publicos municipales con respeto absoluto al marco juridico vigente y ponerlos a disposicion de la
ciudadania. i

Objetivo General del IMPLAN al cual est4 vinculado Programa presupuestal (Pp):

Objetivo General: Formular, dar seguimiento y evaluar planes, programas y qroyectos de manera democratica y propiciando la participacion ciudadana, auspiciando en todo momento a través de
ellos, la modernizacién, innovacién y desarrollo del Municipio de Tepic; promoviendo el crecimiento socioeconémico sustentable, atendiendo el caracter metropolitano de sus funciones
econdmicas, sociales, culturales y de servicios administrativos. |

Unidad
Administrativa
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Direccién General
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Contribuir en la conformacién de un

gobierno municipal honesto, eficiente y

transparente mediante la innovacién, la

s 9 i d

planeacién y la mejora continua de todos (Dependenciasy OPD's que Archivosdels La Secrela.ria el

sus procesos, con la entrega a nuestras| ™ Ayuntamiento

3 § + AR cumplieron con entrega de Secretaria del ot

instancias superiores y puesta a disposicién % 5 y la Contraloria Municipal,

5 5 Porcentaje de documentos Ayuntamiento .

de los instrumentos de planeacion de la N , 2ot ¢ ejecutaron el proceso de

s N s contribuciénala estratégicos/Total de " o . o Archivosdela 5 g,
FIN inversién, del territorio, del presupuesto y 7 S 5 | Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia 6.67% Anual e recepcién, validaciony

TR honestidad, eficiencia| Dependenciasy OPD's Contralorfa Municipal SR
de la tarea institucional, asi como de los A S 5 publicacién en la Gaceta
s . > y transparencia obligados) x 100 Archivosdela 2 PN .
manuales administrativos, los informes de L Municipal y la Pagina Oficial
i " Tesoreria Municipal i
seguimiento y de aquellos relacionados con 5 del XLII| Ayuntamiento de
: f P Archivos del IMPLAN "

la evaluacién de los diferentes dmbitos, Tepic

formulados con las caracteristicas que la

normatividad vigente establece para

favorecer el bienestar de la poblacién.
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é Verificaciol
Nombre el Indicadol Bictododecaicdlo delameta medida indicador indicador Mets Medicién ilficacion 2026 2026 2026 2026
Los instrumentos de planeacion de la
i i0 t io,d te - .
Tpvarsicn;del errltor.lo el presupuestoy Archivos dela Los programas operativos, los
de la tarea institucional, asi como las ) . 4
S i Secretariadel informes y las evaluaciones
obligaciones de transparenciay accesoala .
5 v i A Ayuntamiento elaborados por el IMPLAN en
informacién, los manuales administrativos, Documentos (Documentos Afchivosdela tiempo y forma, fueron
PROPOSITO los informes de seguimiento y de aquellos estratégicos del aprobados/Documentos Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia 100.00% Anual L poy ’ 4
i 5 " Contraloria Municipal | presentados con oportunidad
relacionados con la evaluacion de los IMPLAN aprobados obligados) x 100 : 5
3 bt Archivos dela alaJunta de Gobierno como
diferentes ambitos, formulados conla . or
" < P TesoreriaMunicipal | loestablece la normatividad
participacion de la ciudadanfa, estédn Archivos del IMPLAN Jisents
aprobados por la Junta de Gobierno del e BEN
IMPLAN
Fueron validadas con
Las evaluaciones para medir la atencion al oportunidad las evaluaciones
Programa de Gobierno, al Programa Archivos dela de atencién al Programa de
Operativo Anual y a los programas Porcentaje de (Evaluaciones Direccién General y de| Gobierno, de los indicadores
COMPONENTE1 |presupuestales 2026 del IMPLAN se Evaluaciones aprobadas/Evaluaciones Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral laDireccién de de los programas
presentaron ante la Junta de Gobierno, aprobadas presentadas) x 100 Planeaciény presupuestales y evaluacion
para su aprobacién como lo establece la Evaluacién de cumplimiento al POA 2025
normatividad vigente. por programa presupuestal
del IMPLAN.
Incorporacién al
Incorporacién de la evaluacién de la|Informe Mensual dela Archivosdela La Junta de Gobierno del
atencién al Plan Municipal de Desarrollo|  Evaluaciéndela (Evaluaciones Direccién General y de| IMPLAN, aprobé la
ACTIVIDAD1C1 |Tepic 2024-2027 al Informe Mensual de| atencién del Plan | incorporadas/Evaluaciones Relativo Porcentaje Gestion eficacia 100.00% Trimestral |la Direcciénde evaluacién mensual dela
Actividades Relevantes de la Municipal de aprobadas) x 100 Planeaciény atencién al Plan Municipal de
Administracién Municipal Desarrollo Tepic Evaluacién Desarrollo Tepic 2024-2025.
2024-2027
Aprobaciéndela Archivosdela
Presentacion para aprobacién de la Junta|  evaluaciéndela . v La evaluacién mensual de la
de Gobierno de la evaluacién delaatencion|  atenciénal Plan (Evaluaciones Direccion Generaly el ,1..\ci61 a1 plan Municipal de
ACTIVIDAD2C 1 - E; s aprobadas/Evaluaciones Relativo Porcentaje Gestién Eficacia 100.00% Trimestral |a Direccion de i p
al Plan Municipal de Desarrollo Tepic 2024 Municipal de . R Desarrollo Tepic 2024-2027,
validadas) x 100 Planeaciény b N
2027. Desarrollo Tepic Evaluacion se validé con oportunidad.
2024-2027 velua
Validaciénde la P La evaluacién de la Atencién
evaluaciéndela Archivosdela al Plan Municipal de
Recepcion y Validacioén de la Evaluacion de| atencién al Plan (Evaluaciones Direccion General y de Desarrollo Tepic 2024-2027
ACTIVIDAD3C1 |la Atencién del Plan Municipal de| o validadas/Evaluaciones Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral la Direccién de = P )
" Municipal de 5 % serecibié mes ames, de parte
Desarrollo Tepic 2024-2027 2 obligadas) x 100 Planeaciény M g
Desarrollo Tepic Evaluacion dela Direccién de Planeacién
2024-2027 y Evaluacién.
Presentacién de la Evaluacién del Programa| ~ Aprobacion dela Archivosdela Sevalidaron en tiempo las
Operativo Anual 2026 por Programa Evaluacion del (Evaluaciones Direccién General y de| evaluaciones trimestrales de
ACTIVIDAD4C1 |Presupuestal y Unidad Administrativa del| Programa Operativo | aprobadas/Evaluaciones Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral la Direccién de avance de los programas 25.00%
IMPLAN ante la Junta de Gobierno parasu|  Anual 2026 del presentadas) x 100 Planeaciény operativos por programa
aprobacién. IMPLAN Evaluacién presupuestal del IMPLAN.
Recepcion y Validacién de la Evaluacién Vahdacu&r} dels . . Ar.chlvos dela Se recibieron oportunamente
del Programa Operativo Anual 2026 por Evaluaciéride (Evaluaciones Direcclén Generaly de programas operativos
ACTIVIDADSC1 K c imiento al lid: Evaluacione: Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral la Direccion de
Programa  Presupuestal y  Unidad Programa Operativo recibidas) x 100 Planeaciny anuales por programa
Administrativa del IMPLAN "Anual 2026 Evaluacion presupuestal del IMPLAN
Presentacion de la Evaluacién trimestral de| ~ Aprobaciéndela 2 . AI"C’hIVOS dela Se validaron en tiempo las
rogramas  presupuestales 2026  del| evaluacion trimestral (Evaluaclones Direccldn General yde evaluaciones trimestrales de
AcTivibapsc1 [P pipaels ) aprobadas/Evaluaciones | Relativo | Porcentaje |  Gestién Eficacia 100.00% |  Trimestral la Direccién de 25.00%
IMPLAN ante la Junta de Gobierno para su de programas S N los programas presupuestales
% obligadas) x 100 Planeaciéony
aprobacion. presupuestales 2026 S del IMPLAN
Evaluacién
Recepcién y Validacion de la evaluacion| Evaluacion trimestral v o Ar.c‘hlvcs deld Se recibieron oportunamente
trimestral de los programas presupuestales de programas (Evaluaciones Direccion General y de las evaluaciones trimestrales
ACTIVIDAD7C 1 . A validadas/Evaluaciones Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral la Direccién de
2026 en cada Unidad Administrativa del| presupuestales 2026 recibidas) x 100 plareacii de los programas "
IMPLAN. del IMPLAN 1OnY | presupuestales del IMPLAN.
n Evaluacién
|4
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Indicadores i
Medios de alden
Nivel Objetivos Tipodevalor [ Unidad de Tipode | Dimensién del Frecuenciade 5 Supuestos Trim.
é Verificacion
Hombrecellndicsdor | S ietotade Saltile delameta | medida indicador | indicador Meta Medicién £ 2026
Fueron validados con
o Archivos dela oportunidad los informes
B . .. - Aprobacién de los P
Los informes de la administracién municipal informes de (Informes Direccién General y de! mensuales y anuales de
COMPONENTE2 |y del IMPLAN fueron aprobados por la L aprobados/Informes Relativo Porcentaje Gestion Calidad 100.00% Trimestral la Direccion de actividades dela 24.32%
. actividadesy de = Tz < .
Junta de Gobierno del IMPLAN A - Obligados) x 100 Planeaciony administracién municipal y
gestion financiera o5 2 <
Evaluacion los trimestrales y de Gestion
Financiera del IMPLAN.
Entregaal la
: Secretarfadel Archivos dela 5
Entrega de los informes mensuales sobre el o ls Los informes mensuales
astado. que: guarda 3. administracion Ayuntamiento del (Informes mensuales Direccién General y de| fiiron aprobadosporla
ACTIVIDAD 1C2 . q 8 Informe mensual del entregados/Informes Relativo Porcentaje Gestién Eficacia 100.00% Trimestral la Direccién de P . P 25.00%
municipal en sus aspectos més relevantes a estado que guardala |mensuales obligados ) x 100 Planeacién Junta de Gobierno del
|a Secretarfa del Ayuntamiento iy 8 A & n 5 Y IMPLAN.
administracién Evaluacion
municipal de Tepic
Validacién de Aectitvesdela
Recepcién y Validacién de los informes! Iitermes mansuales (Informes mensuales Direccién General y de| Los informes mensuales
ACTIVIDAD2C2 |mensuales de actividades més relevantes de| S validados/Informes Relativo Porcentaje Gestién Eficacia 100.00% Trimestral la Direccién de elaborados se recibieron 25.00%
= ) e i dela administracién o "
la Administracién municipal de Tepic N N recibidos) x 100 Planeaciony oportunamente.
municipal de Tepic 7
Evaluacién
Entregaal la
Secretaria del Archivosdela Elinforme anual del estado
Entrega del informe anual del estado que| Ayuntamiento del (Informe anual Direccién General y de| que guarda la administracién
ACTIVIDAD3C2 |guarda la administracién pablica municipal| Informe Anual del entregado/Informe anual Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral la Direccién de publica de Tepic, se aprobd
ala Secretaria del Ayuntamiento. estado que guarda la obligado)x 100 Planeaciény por la Junta de Gobierno del
administracién Evaluacion IMPLAN.
municipal de Tepic
Las Dependenciasy OPD's
Validacién del municipales, asi como las
Elaboracién y Validacién del informe anual|  Informe Anual del (Informe Anual e — Unidades administrativas del
ACTIVIDAD4C2 |del estado que guarda la administracién| estadoqueguardala | validado/Informe Anual Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral s IMPLAN entregaron (0)(0]0)73
Shi s ) L Direccién General i
publica municipal de Tepic administracién elaborado) x 100 oportunamente su aportacién
municipal de Tepic alinforme anual dela
administracién municipal.
Archivos dela
Presentacién de los informes trimestrales| Informe trimestralde |  (Informes trimestrales Direccién General yde|  Elinforme trimestral del
ACTIVIDAD5C2 |de actividades del IMPLAN a la Junta de| actividades del aprobados/Informes Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral la Direccién de IMPLAN fue validado
Gobierno para su aprobacién. IMPLAN aprobados obligados ) x 100 Administraciony oportunamente.
Transparencia
Validacién de (Informes trimestrales . Ar‘chlvos dela Las Unidades administrativas
Recepcion y Validacién del informe| Informes trimestrales validados/Informes Blreccin General yde entregaron oportunamente
5 s = i P taj Gestit Eficaci 100.00% Trimest ireccio g .00
ACTIVIDAD6.C2 trimestral de actividades del IMPLAN. de actividades del trimestrales recibidos) x Relativo oreentale getien eagia i firiesteal A:n[zi':sicri?:: suaportacion al informe 25.00%
IMPLAN 100 ¥ trimestral del IMPLAN.
Transparencia
/
) % Informe trimestral de " Archivosdela El informe trimestral de
Presentacién de los informes trimestrales vancede gection (Informes trimestrales Direccionde avarcedegestisntinanciera
ACTIVIDAD7C2 |de avance de gestion financiera del IMPLAN s €8 aprobados/Informes Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral L g oy 25.00%
ala Junta de Gobierno para su aprobacion, financiera del bligados) x 100 Planeaciony del IMPLAN, se validé con
p P | IMPLAN aprobados. PollE Evaluacién oportunidad.
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Itado al 1er. Itadoal 20

Indicadores
Nivel Objetivos Tipodevalor | Unidadde | Tipode |Dimensiondel Frecuenciade Medlos de Supuestos
Nombre del Indicador Meétodo de Calculo % Meta 5 Verificacién
de lameta medida indicador indicador Medicién
Elinforme trimestral de
Validacién de los (Informes trimestrales Archivosdela avance de gestion financiera
Recepcion y Validacion del informe| informes trimestrales validados/Informe: Direccionde del IMPLAN, se construy6
ACTIVIDAD8C2 |trimestral de avance de gestion financiera| de avancede gestion ; oS Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral i registrando las operaciones
X . trimestrales recibidos) x Planeaciéony
del IMPLAN. financiera del 100 Evaluacion presupuestales,
IMPLAN administrativas, contables y
financieras.
La propuesta de inversion 2026 para el Entregaal . Las propuestas de inversién
aoxt . n . . Archivos dela i
municipio de Tepicy el Programa Anual de | ay delas | (Pr as deinversion Direcciénde 2025 para el municipio de
COMPONENTE3  |Obrafueron entregadas al Ayuntamiento propuestas de entregadas/Propuestas de Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral Planeacié Tepic, se aprobaron por la
entiempoy forma, para su autorizacién inversion 2026 parael| inversion obligadas) x 100 E ’;luac(i)énny Junta de Gobierno del
como lo establece la normatividad vigente. | municipio de Tepic ¥ IMPLAN.
Entrega de la propuesta del Programa Entre-ga al (Programa Anual de Obra o Ar'c’hlvos dela El Programa Anual de Obra
Anual de Obra (PAO) 2026 del municipio ayuntamiento del 2025 entregado/Programa Direccién General y de| (PAO) 2025 para el municipio
ACTIVIDAD1C3 B X . P Programa Anual de 8 5 Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral |a Direccién de de Tepic, fue aprobado por la
de Tepic al Ayuntamiento en tiempoy Anual de Obra 2025 N .
formaipara sy autorizacion Obra 2026 del aprobado) x 100 Planeaciény Junta de Gobierno del
da " municipio de Tepic B Evaluacién IMPLAN
Ardtivosdela El Programa Anual de Obra
Validaci6n del (Programa Anual de Obra P (PAO) 2025 para el municipio
ACTIVIDAD 2C 3 Recepcién y Validacion del Programa Anual | Programa Anualde | 2026 validado/Programa Relativo Porcentile Gestion Eficacia 100.00% Trimestral Dlriccg‘: ii;::rzl v de de Tepic, se construyé con la
de Obra (PAO) 2026 del municipio de Tepic Obra 2026 del Anual de Obra 2026 y e aPIan:acié: ¢ participacion de las entidades
municipio de Tepic recibido) x 100 ony municipales especializadas
Evaluacién " .
ejecutoras de obra piiblica.
Los instrumentos de planeaci6n urbana, Aprobacién de los (Planes y programas de Dirlzzz?;‘rl\oé:ne::al Los instrumentos de
planesy programas elaborados por planes y programas de planeacién urbana Avchivos del Y planeacién urbana, planesy
COMPONENTE4  |IMPLAN fueron presentados a la Junta de planeacién urbana aprobados/ Planesy Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral chre[ccién d: programas validados se
Gobierno para su envio al Ayuntamiento de porlaJuntade programas de planeacion A, presentarona la Juntade
2 . Planeaci6n del
Tepic. Gobierno urbana presentados) x 100 it Gobierno
Territorio
7 (Planesy programas de _An:hivos dela Los instrumentos de
Presentacion de los planes y programas Presentacion de los . Direccién General y >
elaborados por las Unidades lanesy programas de plapescionutbana Archivosdela planeacionusbana, planesy
ACTIVIDAD1C 4 . P e 2 YProg presentados/ Planesy Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral Py programas fueron revisados y
Administrativas a la Junta de Gobierno para|planeacién urbanaala A Direccionde "
: 3 programas de planeacién . validados conformeala
suaprobacién. Junta de Gobierno : Planeacién del i &
urbana validados) x 100 2 normatividad vigente.
Territorio
(Planes y programas de Archilvos dela
Recepciony Validacién de los planes y idaci yp. B Direccién Generaly | LaDirecciénde Planeacion
rogramas de planeacién urbana Validaciénde los planexcion urbana Archivosdela del Territorio entregé en
ACTIVIDAD2C 4 P s planesy programas de validados/ Planesy Relativo Porcentaje Gestién Eficacia 100.00% Trimestral S .
elaborados por las Unidades " Direccion de tiempoy forma los planesy
. . planeaciénurbana | programas de planeacién H
Administrativas. bt Planeacién del programas elaborados.
urbana recibidos) x 100 e
Territorio
(Manuales de organizacién
Aprobaciénde y de procedimientos del Archivos dela El Manual de Organizaciony
i IMPLAN i los Manuales de
Los manuales de organizaciény de manualesde aprobados/Manuales de Direccion General y Procedimientos fueron
COMPONENTE5 | procedimientos elaborados por IMPLAN organizaciény de P s Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral Archivos dela
A o organizaciény de i presentados oportunamente
fueron aprobados por la Junta de Gobierno. | proc del = Direccién de =
IMPLAN proc del Administracion alaJunta de Gobierno del
IMPLAN presentados) x IMPLAN
100
Presentacion de (M;neuarlii:;;rg:::;;n Archivosdela
Presentacién de los manuales de ydep Direccién General y | El Manual de Organizaciony
organizaciony de procedimientos del manualesde IMBLAN | Archivos dela los Manuales de
Gt . P ¢ Gestié Eficaci i y
ACTIVIDAD 1C5 IMPLAN validados ala Junta de Gobierno crgam'zatuén yde presentadf;s/r‘-/l‘anuales de Relativo orcentaje estion ficacia 100.00% Trimestral Direceldide Procedimientos recibidos se
ara su aprobacion procedimientos del organizaciony de Administracién validaron.
p P IMPLAN procedimientos del Trans arenciay :
IMPLAN validados) x 100 P
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al 3er

Resultado al 40
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Indicadores
Medios de Itadoal 1er. Itadoal 20 Itado al 3er | Resultadoald4o
Nivel Objetivos Tipodevalor | Unidad de Tipode Dimensién del Frecuenciade i Supuestos Trim. Trim. Trim. Trim.
é Verificaci
Nombre delIndicador|  MétododeCélculo | "o o meta | medida | indicador | indicador ] Medicién Snsacan 2026 2026 2026 2026
(Manuales de organizacion
Validacion de y de procedimientos del Archivosdela La Direccion de
Recepciony Validacién de los manuales de manuales de IMPLAN Direccién General y Administraciony
ACTIVIDAD2C5  |organizaciény de procedimientos del organizaciony de validados/Manuales de Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral Archivosdela Transparencia entregé el 0)(0]0)78
IMPLAN procedimientos del organizaciony de Direcciénde Manual de Organizaciony los
IMPLAN procedimientos del Administracion Manuales de Procedimientos.
IMPLAN recibidos) x 100
Recibir, dar seguimientoy despachar las Solicitudes de (Solicitudes contestadas/ Iifotins bimestralee Tri\.sm:rI:rr\cdizI:e:’é“;?:?n‘:ilo
COMPONENTE 6  |solicitudes de informacién publica que se Bt o e Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral laUnidad de B = 0[0)78
o . Informacién Piblica | Solicitudes recibidas) x 100 - entre el S.0.y los solicitantes
presenten ante el Sujeto Obligado (SO). Transparencia X iy
de informacién publica.
Captar, registrar y gestionar [as solicitudes Sclfcitudesde (olicitudes tramitadas/ Expedientes Solicitudes de informacién
ACTIVIDAD1C 6 vt Bl ,yg. Informacién Solicitudes recibidas al S.0.) Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral integrados por tipo de 3 0]0)7
de informacién publica del periodo. g s atendidas oportunamente.
tramitadas x100 solicitud
Verificar lainformacién publicada por las i:gmc::i?: d: (Numerales verificados/ Bitacoras de La totalidad de los numerales
ACTIVIDAD2C 6  |Unidades Administrativas, debiendo ser rLTnidad por: Total de numerales Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral verificaciony obligados fueron verificados 00%
coherente, vigentey pertinente. Administrativa aplicables) x 100 monitoreo interno por Unidad Administrativa.
Resoluciones sobre (Puntos de Acuerdo Actas de Sesién e Coml.té deTransp?r.enaa
Instituir, coordinar y supervisar la gestion solicitudes de resueltos/ Puntos de 3 Ordinarias o seslon paraemitie
COMPONENTE7 i 3 5 B f N Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral e resoluciones sobre 00%
de solicitudes de informaci6n publica. informacién Acuerdos presentados) x Extraordinarias con N N S
5 solicitudes de informacion
presentadas resoluciones iy
recibidas.
Informar sobre el seguimiento de las Informe de (Informes presentados en el lné:::;e:ti::tl::us Todos los informes fueron
ACTIVIDAD1C7 |solicitudes de informacién publica Seguimiento a periodo/ Informes Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral ante eIpn?AI 55 presentados de forma 0J0[0)7
realizadas por la ciudadanfa. solicitudes obligados por Ley) x 100 oeriodop oportuna.
Acta de Sesion del P .
Realizar sesiones del Comité de TAIP para | Sesiones del Comité (5eslanes eealizadas/ Total Comité de r Ef:;""e;"“{e::m?::’"es
ACTIVIDAD2C 7 N © B ® de Sesiones programadas)x|  Relativo | Porcentaje |  Gestion Eficacia 10000% |  Trimestral Transparenciay paratoflosios s mos 00%
resolver los asuntos presentados. de TAIP planteados en el pleno del
100 Accesoala .
% Comité.
Informacién
(Comitéde Transparenclay Los integrantes del Comité de
Constitucion del Comité de Transparenciay|  Constitucién del parer Actaconstitutivadel | TransparenciayAccesoala
£ Dabl ” Acceso a laInformacién + 5 BT
Acceso ala Informacién Publica para Comité de pablica constituido/Comité Comité de Informacién Pablica son
ACTIVIDAD3C7 |gestionar los asuntos de transparenciay Transparenciay |y oo renciay Acceso Relativo Porcentaje Gestion Calidad 100.00% Anual Transparenciay servidores publicos
acceso alainformaciény rendicion de Accesoala palencay fEs Accesoala capacitados y comprometidos
3 . ala Informacién Piblica : e :
cuentas. Informacién Piblica i Informacién Pablica | con las tareas derivadas de su
obligado) x 100 £
nombramiento.
Actualizar alos responsables de las . (Sesiones de capacitacion . s
Unidades Administrativas, en materia de Seslones de realizadas/ Sesiones de Informes, listas de Sesiones de capacitacidn
COMPONENTE 8 3 3 . Capacitaciénen ;- Relativo Porcentaje Gestion Calidad 100.00% Trimestral : i % impartidas a los servidores 000[0)7
transparenciay acceso a lainformacion B capacitacion programadas) asistenciay material S
e Transparencia publicos.
publica. x 100
Actualizar los numerales obligados del Numerales obligados :(::tuurzlei:lde:;t;]:’g‘zfdo: PJ?::::Z’;’::;?;BI Los numerales obligados
ACTIVIDAD1C8 Portal Nacional de Transparenciay el sitio B < Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral it P Y vigentes se encuentran 00%
N actualizados numerales obligados Sitiode Internet del 3
deinternetdel S.0. N actualizados.
vigentes) x 100 S.0.
N 4 Las Unidades Administrativa
Promover la permanente actualizacion de .. | (Eventos de Transparencia %
los Servidores Publicos en materia de Eventos de promocion realizados/ Eventos de " . 5 Expediente por tipo de del S.O. fueron actualizados
ACTIVIDAD2C8 i en materia de 3 Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Anual parael cumplimiento de las
Transparenciay Acceso ala Informacion . Transparencia evento S
8 Transparencia obligaciones de
Pablica. programados) x 100 Z
Transparencia.
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Matriz de Indicadores de Resultados
2026

IRPLAN

1de P tén de Teplc

Honestidad, Eficienciay Eficacia

Objetivo del Pp

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del IMPLAN Tepic, mediante la gestion eficiente de las operaciones presupuestales, administrativas, contables y
financieras de |a entidad que permita el usoy aplicacién de los recursos piiblicos con transparenciay la rendicién de cuentas.

Eje 05 Sostenibilidad parala Gobernanza

Eje Estratégico del Plan Municipal de Desarrollo Tepic 2024-2027 al cual esta vinculado el Programa presupuestal (Pp):

Objetivo General de! Eje 05: Fortalecer la gobernanza participativayia gobernabilidad de manera eficaz, legitima y honesta mediante mecanismos de contraloria social.

Programa del Desarrollo al cual esté vinculado el Programa Presupuestal {Pp):

Administrativa
Responsable

Direccién de Administracion

Alineacion con
la
Planeacion . R ey - . - . . . - . . »
Municioal Programa 26 Honestidad, Eficiencia y Eficacia: Direccionar ta administracion municipal hacia el funcionamiento 6ptimo, que permita mantener unas finanzas sanas con atencion
unicipa adecuada al gasto social y a la infraestructura para dar cumplimiento a os objetivos y metas del municipio de Tepic con respeto absoluto a los criterios establecidosenlos
ordenamientos juridicos vigentes,
Programa 27 Innovacién Gubernamental: Concebir nuevas soluciones alas complicaciones de fos servicios pablicos con la transformacién de métodos y procesos para crear valor
publicoy responder a las necesidades y expectativas de la ciudadania procurando que los ciudadanos tengan fibertad y opciones de participacion que se traduzca en confianza
social y politica para avanzar social y econémicamente en el municipio de Tepic.
Objetivo General del IMPLAN al cual esta vinculado Programa presupuestal {Pp):
Objetivo General: Formular, dar seguimiento y evaluar planes, programasy proyectos de manera democrética y propiciando la participacion ciudadana, auspiciando en todo
momento a través de ellos, la modernizacion, innovacién y desarrollo del Municipio de Tepic; promoviendo el crecimiento socioeconémico sustentable, atendiendo el caracter
metropolitano de sus funciones econémicas, sociales, culturalesy de servicios administrativos.
Unidad

Objetivos

Nombre del
[ndicador

Método de Calculo

Tipode
valorde la
meta

Unidadde
medida

Ihdicadores

Tipade
indicador.

Dimensién
delindicado

r

Frecuenciade
Medicion

Mediosde
Verificacion

Supuestos.

_— P {Monto del Gasto La Tesoreria Municipal realizé
Contribuir a la optimizacién de los recursos N . Informes de N PN
ablicos municipates, con la ejecucion eficiente y Ejercicio Corrientereal Avance de {as transferencias electronicas
FiN P 4 eficientedel | ejercido/ Montodel | Relativo | Porcentaje | Estratégico Eficiencia 80.00% Anual " oportunas respecto at subsidio
transparente del presupuestode egresos - N Gestion A
Gasto Corriente Presupuesto . N del gasto corriente durante el
aprobado para e} ente. N Financiera. R
radicado}x 100 ejercicio fiscal.
Ejerciciodel | (Recurso financiero ot
. - - _— El gasto fue ejercido conbase en
Ejercer los recursos piblicos municipales Presupuesto de ejercidoenel Estados - e i |
autorizados en el Presupuesto de Egresos del Egresos por periodo/ Recurso Financieros el subsidio recibidoy aplicado 3
PROPOSITO PR N } . N Relativo | Porcentaje | Estratégico] Eficiencia 80.00% Anual . presupuesto de egresos
ejercicio fiscal correspondiente de acuerdo ala Unidad financiero impresos y N .
gr o in . . L . . . autorizado y dispersado por
clasificacién administrativa. Administrativa transferido por digitales. Unidad Administrativa
del OPD. Subsidio) x 100 '

Resultado al 1er.

Trim,
2026

Resultadoal 20
Trim,
2026

Resultadoal 3er
Trim,
2026

Resultado al 4o

Trim.
2026




Indicadores

Medios de Itadoal ler. Itado al 20 Itado al 3er Itado al 40
Nivel Objetivos Nombre del Método de Clcul Tl‘lpodde' Unidadde | Tipode | Dimension Met Frecuenciade|  verificacion Supuestos Trim. Trim. Trim. Trim.
Indicador frodode Galeulo | valordeld | “medida | indicador | delindicador | % | Medicién 2026 2026 026 2026
(Presupuesto de E. Pagos El monto del subsidio asignado al
Presupuesto para| ejercido del Cap. Electrénicos IMPLAN, se aplicé enel
Servicios 1000/ Presupuesto | Relativo | Porcentaje | Gestién Eficacia 60.00% Trimestral interbancarios presupuesto de egresos en su 20.48%
Personales de Egresos realizados por capitulo (1000) de servicios
Ejercer el Presupuesto de Egresos aprobado aprobado) x 100 némina. personales.
para el ejercicio fiscal, el cual provea los
COMPONENTE1  |recursos suficientes ala Unidades
Administrativas para el logro de sus objetivos
institucionales. (PresupuestodeE. Pagos El monto del subsidio asignado al
pisco Electrénicos 3o
Presupuesto para ejefcidadel Gasto interbancarios IMPLAN, se aplfc6 enel
P p. Operativo/ Relativo | Porcentaje | Gestion Eficacia 25.00% Trimestral r presupuesto de egresos en sus
Gasto Operativo realizados por
PresupuestodeE. . capitulos (2000-5000) de gasto
adquisiciones de A
aprobado) x 100 ¥ b operativo.
bienes o servicios.
(No. Solicitudes Oficlos de - -
Solicitar el subsidio correspondiente al gasto Solicitud de Autorizadas/ No. . . Soficltud de Lassolicitudes de subsidlos
ACTIVIDAD 1C1 H S ¢ L ) Relativo | Porcentaje | Gestién Eficacia 90.00% Trimestral |Subsidioy Anexos fueron presentadas en su
corriente para la operacion del IMPLAN. Gasto Corriente Solicitudes sor N
emitidos por el totalidad y oportunamente.
presentadas) x 100
OPD.
: ooy " . (Dispersiones Archlv?s Se recibi6 el subsidio
Dispersar los recursos financieros para el pago Dispersién a realizadas/ electrénicos correspondiente parael capitulo
ACTIVIDAD 2C1  |quincenal alos trabajadores de confianza del Trabajadores de N Relativo | Porcentaje | Gestién Eficacia 100.00% Trimestral | interbancariosy P ente p: P
OPD. Confianza Dispersiones comipFabatites 1000 (némina del personal de
: obligadas) x 100 4 confianza del OPD).
fiscales.
(Pago electrénicos Aechtios Se recibi el subsidio
Realizar pago oportuno a proveedores de bienes Pegoa realizados/Ordenes . electronicos correspondiente para gasto
ACTIVIDAD 3C1 ) 2 Proveedores de Relativo | Porcentaje | Gestion Eficacia 80.00% Trimestral | interbancariosy i =
y servicios contratados por el Instituto. ontiats de Pago comnrEbatas operativo de los capitulos 2000-
: elaboradas)x100 P 5000 del OPD.
fiscales.
Calcular, retener y enterar los diversos Célculoy pagode (?:;::;::75 e:?:;l:s or Serealizé el calculo, retenciény
ACTIVIDAD4C1  |impuestos ante la autoridad hacendaria estatal y impuestos Operaciones Relativo | Porcentaje | Gestién Eficacia 100.00% Trimestral (gjon(abilidapd " entero de impuestos estatalesy
federal respectivamente. retenidos. obligadas) x 100 Finanzas del OPD. federales.
" " . TS Archivos . 7
Gestionar el Sistema Automatizado de Cumplimiento |(Informes generados Impresosy Las informes requeridos por las
COMPONENTE 2 AdmlmslraabnyContablIlda_d Guberrjamental ncrmahv'o' dela del periodo/ Relativo | Porcentaje | Gestion Eficacia 100.00% Trimestral digitales de la normas de Contabilidad
(SAACG.net) para generar lainformacion de Contabilidad | Informes obligados S Gubernamental fueron
. " ¢ Direcciénde
cumplimiento normativo aplicable. Gubernamental. | por laNorma) x 100 ol N presentados por el OPD.
Administracién
Operar el Sistema Automatizado de Reportes 6[21122322?;2 Pélizas TOda;';j:::[;c;f{L isi:::i‘a:as
ACTIVIDAD 1C2  |Administraciény Contabilidad Gubernamental | generados por el Lo Relativo | Porcentaje | Gestién Eficacia 100.00% | Trimestral | registradasenel P < &
(SAACG). SAACG Reportes Obligados) SAACG.net tratamiento de Contabilidad
: x 100 : Gubernamental aprobada.
o .. (Estados Financieros Estados Lainformaci6n financiera fue
Generar los Estados Financleros para el Informe Gestion enerados / Estados Financieros del resentada en tiempoy forma de
ACTIVIDAD2C2  |de Avance de Gestién Financieray Cuenta Financiera | B¥"¢r2€0s/ Relativo | Porcentaje | Gestién Eficacia 100.00% | Trimestral 5 P POy 25.00%
Pablica requeridos por la autoridad Felavanite Financieros periodo que se acuerdo ala normatividad
. ) posibles) x 100 informa. aplicable.
(Estados Financieros Informes de Lainformacién financieray de
Elaborar losInformes deAvancede Gestidn Informes de enerados / Estados Avancede resultados de los pro; ramavs fue
ACTIVIDAD3C2 |Financiera para su presentaciony aprobaciénen g B 4 Relativo | Porcentaje | Gestion Eficacia 100.00% Trimestral Gestién .p 8!
R Avance Financieros & 5 presentada en tiempo y forma
sucaso de la Junta de Gobierno. i Financiera del .
posibles) x 100 5 ante la autoridad competente.
periodo.
P oot s (Tota! de Archivos Presentaci6n de declaraciones
Cumplir conlas obligaciones fiscales, Cumplimiento de obligaclones impresos fiscales, administrativas y legales
COMPONENTE3  |administrativas y legales del IMPLAN, conforme pimit cumplidas/ Totalde | Relativo | Porcentaje | Gestién Eficacia 100.00% | Trimestral |, '™MP v : ¥ Ieg; 25.00%
% g e Obligaciones. . digitales dela Dir.| del IMPLAN ante la autoridad
al marcojuridico vigente. obligadas AdinGh comipetente
adquiridas) x 100 5 P i
o 3 (Informes oportunos Archivos .
Informar a la Tesoreria Municipal sobre la litermadetlae FEEaTtdBE! impresos Informes presentandos mediante
ACTIVIDAD 1C3  |situacion real delos ingresos y egresos % 4 P! 3 Relativo | Porcentaje | Gestion Eficacia 100.00% Trimestral e P! Y .| oficio en el formato establecido 25.00%
: de efectivo Informes obligados a digitales de la Dir. )
mensuales del Instituto. . para los fines.
presentar) x 100 Admon.

¥




Indicadores
Medios d Itadoal ler. Itado al 20 Itado al 3er Itado al 40
0 edios de 3 © :
Nivel Objetivos Nombre del Meétodo de Calculo v:::d‘::la Unidadde | Tipode Dimension Meta Frecuenciade|  verificacion Supuestos Trim. Trim. Trim. Tr|m§.
Indicador o medida indicador | delindicador Medicién 2026 2026 2026 202
(Requisiciones Requisiciones Lasrequisiciones fueron
Gestionar las adquisiciones de bienes y servicios Gestion de egﬂonadas/ vaﬁdac;as F validadas mediante control
ACTIVIDAD 2C3  |indispensables para el cumplimientode la tarea | adquisiciones de Ifequisiciones Relativo | Porcentaje | Gestion Eficacia 100.00% Trimestral Con!rof presupuestal para realizar el 010)75
institucional. bienes y servicios tramitadas) x 100 Presupuestal. procesodead.qulsmon
respectivo.
. i Integraciénde | (Unidades Admvas. Manual de Los Manuales de Organizaciony
Coordinar la elaboracién delos manuales Manuales por | trabajadas/ Total de Organizacié Procedimientos fueron validados
ACTIVIDAD3C3  |administrativos por cada una de las Unidades s L N 2) Relativo | Porcentaje| Gestion Eficacia 100.00% Trimestral rEa TS ony o n = 6%
Administrativas parasuintegraciény validacién Unidad Unidades Admvas.) x Procedimientos para su publicaciény
3 B Y ‘| Administrativa. 100 del OPD. observancia.
(Formatos
Utilizar las tecnologias de la informacion en los Tecnologia Electrénicos/ Archivos Los formatos establecidos de
COMPONENTE4 |diferentes procesos administrativos para aplicadaen Formatos Relativo | Porcentaje | Gestion Calidad 75.00% Trimestral electrénicos en administracion interna son %
optimizar los recursos publicos di Administracién | Administrativos) x respaldo. electrénicos.
100
Facilitar la documentacién para el desarrollode | Actualizacionde |  (No. Expediente Acusede docusr:;::;:ﬁ;?:sttordafa!;;res
ACTIVIDAD 1C4  |competencias laborales en los trabajadores del Recursos integrados/ Total de| Relativo Porcentaje | Gestién Eficacia 100.00% Trimestral Expedientes = . v 0]0)75
£t . . o 3 % que complimentan su expediente
régimen de confianza del Organismo. Humanos. Trabajadores) x 100 Digitales vigentes. oficial
Asesorar alos servidores publicos en el uso Asesorlas por reall'?zl:(;:s;s'?;{:de Bitacorade Serealizaron Serviclos de
ACTIVIDAD 2C4 2 P " N Unidad Relativo | Porcentaje [ Gestién Eficacia 100.00% Trimestral Asesorias Asesoriaen TICS paralos 0[0)7
correcto de las tecnologias de la informacién. 4 " Asesorias N & =
Administrativa . Tecnolégicas. servidores publicos del OPD.
solicitadas) x 100
5 (Servicios integrales R Documentacién i o
Mantener y conservar las instalaciones del Servicio realizados/ Servicios entregable que Logserviclosdemantenimiento:s
ACTIVIDAD 3C4 generales 3 Relativo | Porcentaje | Gestién Eficacia 100.00% | Trimestral e las instalaciones del OPD fueron 0]0)7
IMPLAN en buen estado. P integrales justificacada 5
periodicos. S realizados.
programados) x 100 servicio.
Vigilar el estado fisico de los bienes muebles e Controlde tﬂ:}ﬁ?&ﬁﬁ; ds Resguardos de ::gf:nllor saic:ewfl):t:;zz:[:::\i
ACTIVIDAD4C4  |inmueblesy sus resguardo de cada Unidad A 5 ¢ e Relativo | Porcentaje | Gestion Eficacia 100.00% | Trimestral | bienes muebles i B 70
L L Activos vigentes |Activos adquiridos) A patrimonio y bajo resguardo de
Administrativa del OPD. vigentes. N
x 100 cada trabajador.




Tepic

Instituto Municipal de Planeacion de Tepic

Matriz de Indicadores de Resultados
2026

I8PLAN

Instituto Municipal de Planeacién de Tepic

Control y Seguimiento

Objetivo del Pp Producir y proporcionar a la Entidades municipales responsables, los Instrumentos de planeaciony evaluacion responsabilidad del IMPLAN, para ejecutar los procesos de validacién, entrega

y publicacién en cumplimiento del marco juridico establecido; y transparentar el quehacer institucional, la rendicion de cuentas e impulsar la participacion ciudadana.

la
Planeacion
Municipal

Alineacion con

Eje Estratégico del Plan Municipal de Desarrollo Tepic 2024-2027 al cual esta vinculado el Programa presupuestal (Pp):
Eje 05 Sostenibilidad para la Gobernanza

Objetivo General del eje 05: Fortalecer la gobernanza participativay la gobernabilidad de manera eficaz, legitimay honesta mediante mecanismos de contraloria social.

Programa del Desarrollo al cual esta vinculado el Programa presupuestal (Pp):

Programa 26 Honestidad, Eficiencia y Eficacia: Direccionar la administracién municipal hacia el funcionamiento éptimo, que permita mantener unas finanzas sanas con atencién adecuada
al gasto social y a la infraestructura para dar cumplimiento a los objetivos y metas del municipio de Tepic con respeto absoluto a los criterios establecidos en los ordenamientos juridicos
vigentes.

Programa 29 Control y Seguimiento: Establecer un estricto control y seguimiento de la tarea institucional y conocer con toda oportunidad los resultados alcanzados enel cumplimiento de
objetivos y metas en el ejercicio de los recursos publicos municipales con respeto absoluto al marco juridico vigente y ponerlos a disposicién de la ciudadania.cion.

Programa 30 Participacién Ciudadana: Lograr que la toma de decisiones de la administracién municipal esté direccionada por una participacion ciudadana activa, permanente y
comprometida.

Objetivo General del IMPLAN al cual esta vinculado el Programa pressuestal (Pp):

Objetivo General: Formular, dar seguimiento y evaluar planes, programas y proyectos de manera democratica y propiciando la participacion ciudadana, auspiciando en todo momento a
través de ellos, la modernizacion, innovacién y desarrollo del Municipio de Tepic; promoviendo el crecimiento socioeconémico sustentable, atendiendo el caracter metropolitano de sus
funciones econdmicas, sociales, culturales y de servicios administrativos.

Unidad
Administrativa
Responsable

Direccién de Planeacién y Evaluacion

Resultado al 40
Trim.

L2 Medios de Itadoal ler. Itado al 20 Itado al 3er
edlo! +
Nivel Objetivos Nombre del Tipodevalor [ Unidadde Tipode  |Dimension del Frecuenciade : Supuestos Trim. Trim. Trim.
erificacion
Indicador SlEtodoce GactD delameta medida indicador indicador Bets Medicién Verticad 2026 2026 2026 2026
Contribuir a lograr un IMPLAN| Porcentajede La Secretarfa del
hone.sto. eficiente y (rans.pare?'te uplfiades. (Unidades administrativas Arciivosdeia Ayuntamiento .
mediante la entrega a la Direccion| administrativas 4 y la Contralorfa Municipal,
3 que cumplieron /Total de Secretariadel &
General de los instrumentos de| del IMPLAN que " L . A ejecutaron el proceso de
: 3 N unidades administrativas i - - aild Ayuntamiento $ R
FIN planeacién, evaluacion y cumplieronconla : Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual . recepcién, validaciony
il obligados) x 100 20.00% Archivosdela e
responsabilidad del IMPLAN para que entregade ¥ oo publicacion en la Gaceta
g A1t Contraloria Municipal At T S
sea evaluado con indicadores vélidos,| documentos de Archivos del IMPLAN Municipal y la P4gina Oficial
confiables, medibles, oportunos y de| planeaciény < del XLIIl Ayuntamiento de
relevancia programatica. evaluacion Tepic.

~

( ‘



Indicadores s Resiftadoal der. Itado al 20 Itado al 3er Itado al 4o
Nivel Objetivos Tipodevalor | Unidad de Tipode | Dimensiondel Frecuenciade S Supuestos Trim. Trim. Trim. Trim.
; 5 Verificacion
Métode e Calcdlo delameta |  medida indicador | indicador Meta Medicién e 2026 2026 2026 2026
Los programas  operativos, los|
informes Yy las evaluaciones|
responsabilidad de la Direccién de Archivosdela Los programas operativos, los
Planeacion y  Evaluacién, estan| Secretarfa del informes y las evaluaciones
entregados a la Direccion General del (Documentos entregados Ayuntamiento fueron elaborados por el
PROPOSITO IMPLAN para su validacién y ejecucion /Documentos obligados) x Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia 100.00% Anual Archivos dela IMPLAN, en tiempo y forma,
ti 100 5 e
del proceso de aprobacion por la Junta Contralorfa Municipal como loestablece la
de Gobierno y publicacién, a fin de Archivos del IMPLAN normatividad vigente.
transparentar el quehacer institucional
eimpulsar la participacién ciudadana.
Fueron captados con
: . oportunidad los informes
Las evaluaciones para medir la -
i s mensuales de actividades de
atencion al  Plan  Municipal de . < %
i 7 Archivosdela las dependenciasy OPD's, la
Desarrollo, al Programa Operativo| Porcentajede (Evaluaciones Direcclénde informacién trimestral de las
COMPONENTE1 |Anual y alos programas presupuestales Evaluaciones realizadas/Evaluaciones Relativo Porcentaje Gestion Calidad 100.00% Trimestral reccl N = S 00%
od P Y Planeaciony variables de indicadoresy los
2025 del IMPLAN, fueron r en T (o] x 100 . £ .
tiempo y forma, como lo establece la Evaluacién informes trimestrales de
i i cumplimiento al POA 2026
BEONE, por Unidad Administrativa
del IMPLAN,
Medicion de la atenciéon al Plan 5 i Archivosdela El modelo de evaluaciénde la
Municipal de Desarrollo Tepic 2024-| Evaluacién dela (Mediclones Direcciénde atencién al Plan Municipal de 0
ACTIVIDAD 1C1 . atenciéndel PMD|  realizadas/Mediciones Relativo Porcentaje Gestién Eficacia 100.00% Trimestral . & 010)7
2027, de parte de las dependencias | Planeaciény Desarrollo Tepic 2024-2027,
& e 2024-2027 programadas) x 100 N
OPD's municipales. Evaluacién se ejecutd mes a mes.
Evaluacién del Programa Operativol . Archivosdela El modelo de evaluacién del
ACTIVIDAD2C 1 Al 2026 por Programal - Evaluacién dej rea]iz(:;:;;‘éjla([)::si nes Relati: Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral Diceccinde cumplimiento al Programa 00
Presupuestal y Unidad Administrativa POA 2026 rograadas)x 180 e : it Planeaciény Operativo Anual 2026, se
del IMPLAN. pregl Evaluacién ejecutd cada trimestre.
Construccién del Modelo de Evaluacién Modelo de s Archivosdela Ladisponibilidad de los
del Programa Operativo Anual 2026| Evaluacién dela (Modelo de evaluacién Direccionde recursos humanos, 0
ACTIVIDAD3C1 N . construido/Modelo de Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral ! . N S 010 0]0)7
por Programa Presupuestal y Unidad| Atencién del POA evaluacién necesario) x 100 Planeaciény financieros y materiales, fue
Administrativa del IMPLAN. 2026 " Evaluacion oportunay suficiente.
El Sistema de Evaluacion del
Evaluaciénde . Archivosdela Desempeiio (SED) 2026 del
Evaluacion de programas|  programas (Evaluaclones Direccién de IMPLAN, fue construido en g
ACTIVIDAD4C 1 realizadas/Evaluaciones Relativo Porcentaje Gestién Eficacia 100.00% Trimestral ) o ! 0107
presupuestales 2026 del IMPLAN. presupuestales obligadas) x 100 B} Planeaciény tiempoy forma, como lo
2026 & Evaluacion establece lanormatividad
vigente.
Captacion de informacién trimestral de| ~ Captaciénde (\/caan?:tl;ss;i:;;\i:;z&:zres A[;id:::;dzl: Lda:l T;:g:i’: ::::;m::;‘x:
ACTIVIDAD5C1 |las variables de indicadores en cada| variablesde _cap i, il Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral peccion N 8 00)78
5 il A 7 indicadores solicitadas) x Planeaciény oportunidad su informacién
Unidad Administrativa del IMPLAN. indicadores 3 g
100 Evaluacion devariables de indicadores.
Los .mformes de la administracion| Archivos dela Fueron captados con
muricipal <y del IMPLAN fueron Informes (Informes Direcciénde oportunidad los informes
COMPONENTE2 |elaborados con las caracteristicas y| elaborados/Informes Relativo Porcentaje Gestion Calidad 100.00% Trimestral % po i 76
4 . elaborados . Planeaciény mensuales de actividades de
oportunidad que obliga el marco, Obligados) x 100 3 " .
et Evaluacién las dependenciasy OPD's.
juridico vigente.
Formulacién de los informes mensuales Archivos dela Fueron captados con
sobre el estado que guarda la| Formulacionde (Informes mensuales " e Direcciénde oportunidad los informes 0
ACTIVIDAD 1C2 i i s " elaborados/Informes Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral L. h 010)7
administraciéon  municipal, en sus| informe mensual = Planeaciény mensuales de actividades de
N obligados ) x 100 % . |
aspectos mas relevantes. Evaluacién las dependenciasy OPD's.
" . L. denci
- . Captacionde (Informes Archivos dela 25 d?pen er}naﬁ v
Captacion de los informes mensuales. informes recibidos/Informes Direcciénd organismos pliblicos
ACTIVIDAD2C2 |de actividades de las Dependencias y i i Relativo Porcentaje Gestion Eficacia 100.00% Trimestral re on N descentralizados municipales 00%
| . mensualesde | programados para recibir) x Planeaciony
OPD's municipales. ot i entregaron oportunamente
actividades 100 Evaluacion

suinforme de actividades.
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